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MO

« Les histoires les plus belles n'ont de sens que si elles sont vécues a plusieurs. »

Voila aujourd’hui sept années consécutives que l'association Escapade familiale propose une semaine de vacances a des
familles qui n'ont pas la chance de pouvoir habituellement s'offrir ce genre d'escapades. Cette année particuliere, les
masques, le gel désinfectant et le travail a distance n'ont pas empéché les esprits motivés des étudiant.e.s et des
professionnel.le.s membres de 'association de mettre en place un projet créatif afin d'offrir un séjour inédit a une bonne
dizaine de familles. Tout cela s'est déroulé dans un climat de repos, de joie, de solidarité, de diversité et de tolérance.
Chaque participant.e pourrait attester de la richesse du projet et de tout ce que celui-ci lui a appris. Il est difficile de se
replonger dans son quotidien apres une telle évasion, mais on en revient ressourcé et rempli d'idées pour continuer a
penser le développement de l'association. Nous vous souhaitons une belle lecture de ce rapport d'activité qui retrace,

grace aux contributions des différent.e.s participant.e.s, les grandes étapes qui ont mené a cette semaine de vacances a
Vaumarcus.




HISTORIQ

Depuis plusieurs années a Geneve, mais aussi ailleurs en Suisse, des travailleurs sociaux arrivent au méme constat : de
nombreuses familles n‘'ont pas la possibilité de s'offrir des vacances pour diverses raisons. En 2010, une enseignante de la
Haute école du travail social (HETS) de Sierre, Colette Sierro, crée pour cela I'association valaisanne « Vacances Familiales »
et commence a organiser des séjours de vacances.

L'idée traverse les cantons et inspire une éducatrice de I'action éducative en milieu ouvert (AEMO) ainsi gu'un enseignant
de la HETS de Geneéve. Avec deux autres collegues, il.elle.s créent ainsi en 2014 'association Escapade familiale.

Depuis, chaque année, des étudiant.e.s en formation en travail social font, dans le cadre de leurs études, I'expérience de la
gestion de toutes les facettes de I'association afin de mettre sur pied le projet de vacances de A a Z qui se déroule début
juillet.

Les membres actifs de I'association de cette année sont au nombre de 21 dont un enseignant, une cuisiniere, quinze
étudiant.e.s et quatre professionnel.le.s du travail social. Le but d’Escapade familiale est de permettre aux familles de
profiter ensemble d'une belle semaine en s'amusant, en faisant de nouvelles connaissances et en mettant de coté le temps
de quelques jours les tracas du quotidien. Les familles bénéficiant de ce projet sont suivies ou ont été suivies par les
services sociaux et TAEMO. Chaque année se sont entre dix et quinze familles qui bénéficient de cette semaine de vacances
en Suisse romande.




Cette année, espérons-le, restera unique dans son déroulement. En effet, la crise sanitaire du printemps 2020 a longtemps
rendu incertain I'aboutissement de notre projet annuel. Des fin mars, nous avons ainsi tenu chague quinze jours des
réunions a distance pour organiser coUte que coUte notre semaine de vacances. Nous avons pris le parti de tenir le cap
tant que cela était possible. Et le temps nous a donné raison. Bien entendu, Cétait bizarre et parfois démotivant de
travailler dans ces conditions. Nous avons, comme tout le monde, di nous adapter a un contexte inédit et renoncer a nos
habitudes. Il n'y a eu par exemple pratiguement aucun événement de recherches de fonds organisé par les étudiant.e.s : ni
loto, ni petit déj, ni apéro, ni vente de gateaux, ni stands dans la rue, ...

Toutefois, nous avons tenu bon et, prenant acte des décisions de I'Office fédérale de la santé publique, avons finalement
pu partir en réduisant le nombre des familles accueillies et en mettant en place un plan de protection ad hoc. Pendant la
semaine de vacances, nous avons quelque peu oublié le contexte anxiogene environnant tout en respectant les regles
d’hygiene mais un peu moins la distance de sécurité. En effet, vivre ensemble a plus de soixante personnes pendant une
semaine a tendance a rapprocher les gens... Heureusement, dix jours apres la fin des vacances, aucun souci a I'horizon.
Juste le soulagement d'avoir réussi notre projet dans des conditions qui resteront a coup sdr dans nos mémoires.




VALEURS ET OBJECTIFS

La finalité d'Escapade familiale est de permettre a des
familles suivies par les services sociaux de partir en
vacances et ainsi de sortir d'un quotidien souvent
compliqué. Ces séjours ont ainsi pour objectif de réunir
les membres des familles afin de leur permettre de
vivre des moments plaisants ensemble et de leur
donner l'occasion de faire de nouvelles rencontres
entre les participant.e.s. C'est en pensant a cela que
nous avons redéfini, comme chaque année, les valeurs
de notre association :

Plaisir : Escapade familiale met le plaisir et le bien-étre
au centre du projet. Nous proposons de passer une
semaine joviale, conviviale, amicale, pleine de
découvertes, de loisirs et d'échanges.

Respect : Escapade familiale estime que le respect de
l'autre et de soi est primordial, peu importe la
trajectoire de nos vies et d'ou nous venons. Le respect
implique la  tolérance, la compréhension, la
bienveillance ainsi que la patience vis-a-vis de l'autre. |l
concerne également le respect de la confidentialité de
la parole de chacun.e.

Solidarité : Escapade familiale accorde une grande
importance au partage ainsi qu'a la solidarité. Le séjour
favorise linteraction des membres, la création et la
consolidation de liens, I'échange des expériences de vie et
des savoirs. Cela permet de développer un soutien mutuel
et une attention particuliere a l'autre et a ses besoins.



Développement du pouvoir d’agir : Escapade
familiale considere le pouvoir dagir comme une
valeur essentielle. Il s'agit de penser le séjour avec
les familles et pas a leur place. En effet, en
valorisant les familles et en leur permettant d'étre
actrices de leurs vacances, elles sortent d'un
sentiment dimpuissance et renforcent leurs
capacités a controler leur vie.

Ecoresponsabilité : Escapade familiale place
'environnement et la conscience écologique au
cceur de ses priorités. Pour cela, I'association se
fournit aupres des producteurs de la région,
respectueux de l'environnement. De plus, nous
privilégions la mobilité douce. Pour finir, nous
proposons des vacances ou le contact avec la
nature est favorisé de toutes les manieres
possibles.



LES G

10 mars 2020 :
Cette date marque le début de l'aventure Escapade familiale 2020. Notre premiere Assemblée Générale Ex
(AGEX) confirme que ce module associatif aura bien lieu. En effet, jusqu’alors, le nombre de participants était insuffisant a la
mise sur pied d'un projet tel que le nétre. La nouvelle assemblée est alors formée et le comité constitué. La répartition des
étudiants dans des sous-groupes de travail donne le coup de feu a cette année qui s'annonce riche en rebondissements.

13 mars 2020 :

C'est seulement trois jours apres notre premiere assemblée générale que la direction de la HETS envoie un communiqué
qui stipule que toutes les activités pédagogiques sont suspendues. Notre président et responsable de module réagit vite et
nous invite a continuer nos réunions en téléconférence. Cependant, 'annonce de mesures sanitaires strictes vient remettre
en question certains aspects du projet.

24 mars 2020 :

Notre premiere AGEX a distance marque I'admission des derniers membres actifs d'Escapade Familiale 2020. La semaine
de vacances de [|'été n'est pas remise en question et tous s'emploient dans les travaux inhérents a l'organisation de la
semaine.

21 avril 2020 :

La direction de la HETS nous communique ses doutes quant au déroulement des vacances fin juin. La situation actuelle
laisse penser qu'il sera compliqué de réunir septante personnes au méme endroit. L'assemblée générale discute alors des
possibilités qui se présentent a I'association. Un nouveau sous-groupe de travail est alors formé pour travailler sur des
scénari envisageables.




19 mai 2020 :

Les différents scénari sont présentés a lassemblée
générale. De son cOté, le Conseil Fédéral se positionnera le
27 mai 2020 afin de donner de nouvelles directives. De ce
fait, lassemblée générale votera le 2 juin 2020 pour le choix
d’'un scénario définitif.

2 juin 2020 :

Les nouvelles directives sont tombées et nous permettent
d'envisager un départ fin juin. L'assemblée vote un départ le
28 juin 2020 a Vaumarcus pour un retour le 3 juillet. Un
sous-groupe de travail est constitue afin de régler tout
'aspect du plan de protection COVID.

28 juin 2020 :

Les familles ainsi que les membres actifs d'Escapade
Familiale se retrouvent a la gare pour aller passer une
semaine de vacances a Vaumarcus (NE).

3 juillet 2020 :

Les familles ainsi que les membres actifs d'Escapade
Familiale se disent au revoir, les yeux pleins de larmes,
les émotions a fleur de peau et la téte remplie de
souvenirs.




BILA

Apres une grande période d'incertitude, 'equipe d'Escapade familiale ainsi que les familles ont appris la bonne nouvelle : la
semaine de vacances est maintenue. Nous nous donnons rendez-vous le dimanche 28 juin 2020 sur le quai de la gare
Cornavin pour partir direction Neuchatel. Cest la premiere fois qu'Escapade familiale voyage en train car cette année
'association veut favoriser la mobilité douce. Nous arrivons sur le magnifique site de Vaumarcus ou la vue sur le lac de
Neuchatel dépayse de suite les neuf familles, douze étudiant.e.s de la HETS ainsi que les six professionnel.le.s présent.e.s.

Nous étions environ soixante personnes. Les familles étaient composées de nombreux bébés et enfants en bas age. Le
lieu se prétait tres bien pour l'accueil de tout ce joli monde, en assurant la sécurité des petits et grands. Tyrolienne, table
de ping-pong, terrain de volley et de foot, fontaine et forét offraient de multiples options de jeux aux enfants.

Chaque matin, les parents qui le souhaitaient participaient a un moment de co-construction des activités. Cet espace leur
permettait d'exprimer leurs envies quant au déroulement de la journée. Pendant ce temps, les enfants étaient pris en
charge par les étudiant.e.s ainsi que les professionnel.le.s pour faire des activités et surtout s'amuser. Ces moments de
jeux et de découvertes ont vite permis aux enfants de se connaitre et de créer des liens d'amitié au fil de la semaine.

Les apres-midis, les familles étaient réparties en plusieurs groupes, en fonction des souhaits exprimés le matin. Ces
moments étaient I'occasion pour les parents de partager du bon temps avec leurs enfants tout en faisant de nouvelles
découvertes. Ces apres-midis ont aussi permis aux parents de prendre du temps pour se reposer.




Par exemple, un jour les mamans ont décidé d'aller aux bains d'Yverdon afin de s'offrir un moment de détente ou elles ont
pu prendre soin d'elles sans avoir a veiller sur leurs enfants. D'autres ont voulu se reposer un apres-midi en restant sur le
site de Vaumarcus pendant que les enfants partaient en activités. Les parents étaient donc vraiment libres de décider ce
qu'ils avaient envie de faire tout au long de la semaine. Développer le pouvoir d'agir de ces familles faisait partie de nos
valeurs, nous avons donc fait en sorte de les rendre le plus possible actrices de leurs vacances.

Tous.tes les participant.e.s ont apprécié découvrir les alentours de Vaumarcus ou de nombreuses activités sont possibles.
Cette belle région a permis aux familles de se balader en forét, de se baigner, de visiter la ville de Neuchatel, d'aller au
musée, de faire de la luge d'été, de se rendre dans des mines d'asphalte, de prendre un télésiege, ...

Des le deuxieme jour, des liens ont commencé a se tisser entre les participant.e.s. Les familles se sont progressivement
mélangées dans les activités. Le groupe a évolué dans une ambiance tres chaleureuse tout au long de la semaine. Cest
grace a cette atmosphere conviviale que nous avons pu découvrir la personnalité de chacun et créer de belles relations.
Nous avons eu énormément de plaisir a connaitre ces familles, a partager des moments de discussion sur leur culture,
leur vécu, leurs forces mais aussi leurs faiblesses. Ce fut, pour nous les étudiant.e.s, tres fort de voir les familles apprécier
la semaine de vacances qui leur était offerte. Constater que toutes.s les participant.e.s, enfants et parents, avaient le
sourire nous prouve gue l'objectif de la semaine fut atteint.




Les moments de repas, orchestrés par notre superbe cheffe Isabelle ainsi qu'Aster, son bras droit, ont beaucoup plu aux
familles. A noter que nous avons passé une semaine « sans viande ». Cela a permis aux participant.e.s de découvrir une
autre maniere de se nourrir. De plus, c’était une chance pour le groupe de consommer des produits biologiques issus des
agriculteurs de la région. Les parents ont aussi apprécié le lait frais provenant directement de la ferme pour nourrir les
bébés.

Apres une semaine passée ensemble, nous avons tous eu de la peine a nous quitter. Lors du dernier rassemblement en
groupe le vendredi, chacun a eu la possibilité d'exprimer son ressenti sur la semaine que nous venions de passer. Ce fut
un moment de partage tres fort ou de nombreux parents ont témoigné leur gratitude a travers des discours touchants.
Nombreux sont les étudiant.e.s qui n'ont pas pu parler car trop émus par ce que les parents et enfants venaient
d'exprimer. Une mere a relevé le fait gqu'une grande famille était née pendant la semaine et que désormais, ses enfants
avaient des nouveaux cousin.e.s, tantes et oncles ! Son sentiment était partagé par beaucoup d'entre nous car nous étions
nombreux a trouver que nous étions un groupe tres uni, donnant l'impression de former une famille. C'est le coeur rempli
d'émotions que nous sommes rentrés a Geneve. Nous sommes contents de savoir que d'autres familles et étudiant.e.s
pourront bénéficier de cette belle expérience I'année prochaine mais si cela était a refaire nous serions tous.tes
repartant.e.s.




TEMOIG

« Ca s'est tres bien passé. C'était la premiere fois que nous partions en
vacances avec nos trois bébés, cétait un peu difficile au début. Mais
avec l'aide des étudiant.e.s et professionnel.le.s, nous avons pu profiter
du séjour. Nous avons remarqué que les bébés ont beaucoup aimé étre
avec d'autres personnes. C'était un peu fatiguant, mais le fait de voir les
petits heureux valait la peine. On remercie notre éducatrice AEMO de
NOUS avoir proposé ces vacances et les étudiant.e.s pour leur
organisation ».

Sarah et Paula

« Ecouter, voir le planning, choisir les activités et avec qui les faire
étaient comme un réve. C'était une bonne équipe, pleine de qualités
humaines. Il y a eu un bon travail de la part des professionnel.le.s mais
aussi des étudiant.e.s. Apres tout ¢a, on peut dire que nous sommes
une grande famille. Nous continuons a avoir contact et notre porte est
toujours ouverte. Merci pour votre temps, votre amour et merci aux
autres familles avec qui nous sommes devenus amies. Nous avons aussi
appris des autres a gérer des situations difficiles et a les affronter ».
Gloria




« Escapade nous a apporté quelque chose que ¢a n‘a pas apporté a toutes les familles. Ca nous a apporté l'ouverture
d'esprit en nous demandant pourquoi nous ne créerions pas un lieu pour accueillir des familles. Suite a cette aventure il y a
eu une ouverture du projet. Nous recherchons des lieux pour y poser des mobile homes et y accueillir des familles. Ce
serait une ferme pédagogique. Cette expérience nous a apporté un mode de vie plus sain.

Cette aventure a été un point de départ pour nous et non juste des vacances. C'est quelque chose qui nous a beaucoup
touché. Nous avons été extrémement impressionnés du fait que tout ait été pris en charge et que nous ayons pu faire
autant de choses. C'était tres impressionnant, surtout le c6té ou tout le monde se plie en quatre pour nous. Quand Laura
ne pouvait plus se déplacer et que c'était compliqué, tout de suite vous avez rebondi et nous avons pu continuer a faire des
choses. Vous avez été tres réactifs. Ce qui nous a marqué c'est le professionnalisme que vous avez pour des étudiant.e.s.
C'était tres impressionnant. »

Laura et Laurent

« Les vacances étaient tres bien tant au niveau du lieu que des étudiants. Il y avait de bonnes intentions et une bonne
surveillance. J'espere que ce sera toujours comme ¢a lors des prochaines fois. J'espéere vous revoir car je vous ai beaucoup
appréciés. C'était tres enrichissant. C'était difficile de rentrer. Les repas étaient tres bons. En résumeé tout était bien et je
vous mets 10/10 pour toute I'organisation. C'était vraiment une bonne équipe. »

Maurice et Luigi




« Le voyage a fait que je suis fiere de vous car vous
nous avez bien accueillis. Vous avez pris soin des
enfants et de nous-mémes. Nous n'oublierons jamais
cette expérience. Mes enfants vous adorent tous. Vous
étes formidables, géniaux et tres gentils. C'est avec bon
coeur et joie que je vous dis ¢a. Je suis tres contente. »
Rahma

« C'était tres bien, jétais tres contente, mais je trouve
gu'une semaine Cétait trop court, cest dommage.
L'équipe était tres bien. »

Mirna




TEMOIGNA

Le développement du pouvoir d'agir : Nous organisions chaque matin une réunion avec les parents afin de leur
demander comment ils.elles envisageaient leur journée de vacances et mettre en place les activités selon leurs envies. Jai
vu limportance pour ces personnes de mettre en place les activités selon leurs envies. Jai vu limportance pour ces
personnes suivies qui viennent de milieux souvent précaires ou qui ont des difficultés dans leur quotidien d'étre écoutés,

de pouvoir proposer des idées et de décider de prendre en main leurs propres vacances.
Blandine

La nourriture : Une activité qui m'a étonnée a été la cuisine. Jai pris énormément de plaisir a y étre et j'ai vu un autre type
d'alimentation auqguel je ne suis pas habituée. De plus, je pouvais servir les uns et les autres, ce qui me permettait de

parler un peu avec tout le monde, chose que je n‘arrivais pas forcément a faire a d'autres moments.
Micaela

Le rapport au pouvoir : Selon moi, l'aventure avec Escapade familiale a été de loin la plus forte expérience et la plus
riche de tous les modules proposés dans ma formation. Cette association m'a permis d'évoluer dans ma vision que javais
du monde associatif. Pour donner un exemple, je pensais que seuls les membres du comité avaient un pouvoir de
décision et que les autres membres n'en avaient pas. Or, le pouvoir est a I'assemblée générale et chacun-e a une place
égale dans la prise de décision.

Meriem




Les familles : Je me suis direct senti tres a l'aise avec la famille que jaccompagnais malgré la barriere de la la
premiere fois que je les ai rencontré.e.s, jétais stressé. lls ont directement été tres gentils avec moi et m'ont bien accueilli
chez eux. Lors du séjour, jai été impressionné quant a leur faculté de s'adapter. Suite au voyage, ils m'ont invité a manger
chez eux....

Elvis

L'aprés-coup : Je me suis rendu compte que partir avec Escapade familiale avait été le bon choix. Je ne sais pas quelle
place prend la magie dans ce monde, peut-étre que nous en avons peur, ou que nous l'oublions. Mais les souvenirs de
Cette semaine resteront, pour moi, la preuve de son existence.

Thomas

Les origines socio-culturelles : Dans notre société et a Geneve tout particulierement, nous avons la chance d'avoir une
multitude d'origines et de cultures différentes sur notre territoire et cela est dU tres probablement a un grand nombre
dimmigrants qui sont venus s'installer en Suisse. Cependant, on voit rarement un tel mélange culturel dans les différents
événements. Les personnes ont tendance a se réunir mais avec des gens de mémes origines ou méme culture, mais je
n'avais pas cette image de mélanges culturels a proprement dit. Pour moi, C'était tres beau de voir toutes ces cultures et
formes d'éducations différentes de la mienne et de pouvoir apprendre a vivre tous ensemble, avec ces différences. Le
respect de chacun dans ce groupe multiculturel était tres important, et nous n‘avons eu aucun probleme de « racisme »
durant notre séjour. Selon moi, cela a bien montré que nous avons réussi a maintenir un bon « vivre ensemble » et méme
dans le cas ou une querelle survenait entre familles, nous avons réussi a mettre les choses au calme en discutant avec les
deux cOtés.

Barbara




Les représentations : Du cOté des parents, je pensais qu'ils allaient étre perdus dans la prise en charge
et je craignais que certains soient négligents, débordés, ... Je ne m'attendais pas a constater autant de bienveillance
part des parents envers leurs enfants. Javais une idée recue des familles suivies par les éducatrices et éducateurs de
Iaction éducative en milieu ouvert (AEMO) qui était complétement fausse. J'ai été surprise et souvent admirative de voir
comment ces parents et meres seules simpliquent dans 'éducation de leurs enfants.

Margot

La surprise : Je suis donc arrivé sans forcément trop savoir a quoi m'attendre exactement. Ce qui est s(r, cC'est que je ne
m'attendais pas a ¢a. Des semaines et des semaines de préparations, de discussions, de longues discussions, des doutes,
des peurs, une situation de crise sanitaire tres désavantageuse pour l'organisation et la projection d'un tel projet, des
nouvelles connaissances, tant du milieu scolaire, professionnelle ou méme chez les familles, des échanges tous plus
enrichissants les uns que les autres, une semaine dans un cadre magnifique, des imprévus, des frayeurs, des rires et des
pleurs. Tant de choses se sont passées tout au long de ce projet autant dans le faire que dans I'étre. Tant d'émotions. J'en
garde, et jen garderai un souvenir incroyable.

Pedrinho

La démocratie : Ce que jai découvert et apprécié dans le fonctionnement associatif, c'est que chaque personne compte.
En observant mon entourage, je ne suis pas certaine que I'on m'écoute autant que ce qui fut le cas pendant les réunions.
Peut-étre que j'exagere un peu dans mes souvenirs mais lors de mes prises de parole, javais vraiment la sensation d'étre
écoutée et prise en compte par les étudiant-e's comme les professionnel-le's. Ce sentiment s'est encore plus renforcé dans
les moments de prise de décision. Certes les votes doivent étre a la majorité mais chaque voix compte de la méme
maniere.

Nhi




Les valeurs : 'un des premiers points que nous avons abordé au sein de 'association était la question de
un point de repere pour toute l'organisation du séjour. Je trouve gue nous avons essayé d'étre le plus congruent poss
au niveau de nos valeurs. Nos discussions m'ont également permis de me rendre compte gu'il n‘est pas toujours facile de
faire accepter son point de vue a tout le monde. Nous avons essayé de respecter autant que possible nos valeurs méme si
parfois nous avons fait quelques écarts. Par exemple, 'une des valeurs sur laguelle nous sommes tous tombés d'accord
était celle de I'éco-responsabilité. Il nous a en effet été difficile de respecter cette valeur a la lettre étant donné que dans le
groupe, il y avait plusieurs bébés, une future maman ainsi gu'une maman ayant un handicap physique. Nous avons donc
parfois mis de cOté le respect de cette valeur pour véhiculer ces gens en minibus pour leur bien-étre. Cette expérience
pratique m'a permis de me rendre compte de la différence entre prescrit et réel.

Laura

Le transport : Voyager en train et en car postal fut la grande innovation de cette année. Voulant étre conformes avec
notre valeur de I'écoresponsabilité, il nous tenait a cceur de privilégier la mobilité douce. Ce fut un grand défi d'organiser
cela pour soixante personnes. Le plaisir d'avoir réussi n'en fut que plus grand.

Laetitia

La dynamique de groupe : Les discussions entre nous permettaient de mettre rapidement en avant les forces et les
faiblesses de chacun et de créer des échanges constructifs autour de notre pratique. La solidarité en fut renforcée car, en
connaissant les faiblesses de l'autre, nous pouvons étre attentif a lui et a ses besoins. Cet entraide était omniprésente
durant cette semaine de vacances. Jai pu observer qu'assez rapidement, les familles se sont mises aussi a faire attention a
Iautre et a lui venir en aide. Je pense que la dynamique du groupe d'Escapade familiale fut propice a la bonne participation
des familles.

Glenn




TEMOIGNAGES DE
PROFESSIONNEL.LE.S

Ceci est un texte a quatre mains, celles dAnne-Do et d'Isabelle qui a rejoint I'aventure en 2017 principalement pour la
cuisine. En cette année particuliere, nous avons dU étre tres réactif.ve.s pour organiser ces vacances. L'autorisation n'a été
accordée que trois semaines avant le départ. D'une part dans ce contexte sanitaire et pour assurer une hygiene maximale,
et d'autre part pour permettre aux familles qui le souhaitent de partir toute la journée en excursion, nous avons réfléchi a
une sandwicherie idéale pour remplacer le repas de midi. Voila comment cela s'est passé :

Des 9h30, 4 accompagnant-e's derriere une table accueillaient 2 personnes a la fois qui choisissaient le contenu de leur
sandwich. Avant de choisir, chacun-e pouvait goUGter les propositions grace a des « touillettes » mises a leur disposition. Le
choix était particulierement difficile entre différents pains appétissants. Pour la base : beurre, huile d'olive, moutarde,
mayonnaise, ketchup, sauce piquante, paté végétal, cenovis, etc. Puis de la verdure : feuilles de salade, carotte, concombre,
radis, tomate, ... Pour les protéines, le choix variait entre divers fromages, poisson fumé ou mousse de truite et ceufs durs.
Et pour pimenter le tout, cornichons au vinaigre, oignons, feuilles de vigne farcies .... La consigne était de se laisser servir
en choisissant au moins quatre ingrédients différents.

En conclusion, les familles et les accompagnant-e's étaient ravi.e.s de constituer « leurs » sandwichs. Chacun 'y a trouvé son
compte, quels que soient son age et son origine.

Anne-Dominique Lapouille et Isabelle Lamm, travailleuses sociales
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L'expérience de cette semaine a Escapade a été une nouvelle fois d'une grande richesse. La découverte des familles a
donneé lieu a des moments de partages, d'échanges et de solidarité sur un socle de confiance réciproque. Il fut cette année
encore, proposé aux familles d'étre plus actrices a lintérieur du séjour. En effet, des temps ont été dédiés a la co-
construction (familles, étudiant.e.s et professionnel.le.s) autant sur les regles du « vivre ensemble » que sur I'élaboration
des différentes activités organisées durant cette semaine de vacances. Bien que la totalité des professionnel.le.s n‘ait pas
eu l'opportunité de participer a ces moments de co-construction, tous ont ressenti les familles tres impliquées.

Ces dernieres se sont naturellement senties plus concernées et légitimes a s'investir pendant la semaine. Fort de
'expérience de cette année, nous avons réalisé a quel point la nourriture était un aspect primordial dans le « bien-étre » du
groupe. En effet, un papa a suggeéré pour les années suivantes que la totalité de l'organisation des repas soit pris en charge
par les parents. Projet tres intéressant, mais néanmoins a approfondir. De méme les idées d'activités de la semaine ont pu
émerger. De ce fait, impliquer les familles en amont des vacances pourrait étre réfléchi et envisagé, a l'avenir.

Nous avons aussi été sensibles au fait gu'il faut continuer a mettre en priorité le soin a apporter a la dynamique de groupe
et au consentement collectif tout au long des étapes qui conduisent au séjour, ceci afin d'atténuer les ressentis par rapport
aux différences d'investissement dans I'association. En conclusion, I'ensemble des professionnel.le.s souligne limportance
que le projet Escapade puisse continuer a se développer dans les années futures en prenant en compte les moyens qui
sont et seront les notres.

Clément Landry, travailleur social




LES

Cette année, marquée par la situation sanitaire, n'a pas permis a I'association de se développer selon ce que nous avions
prévu en 2019. Ce n'est que partie remise, espérons-le.

Nous avons toutefois pu approfondir notre réflexion et nos actions en lien avec notre posture d'accompagnant.e. Ceci a
partir de 'approche du Développement du Pouvoir d’Agir pour les personnes et les collectivités. Nous avons, comme I'an
passé, cherché a toujours plus impliquer les familles dans l'esprit de la semaine, son organisation et le choix des activités.

Le pas dapres, déja imaginé depuis un moment, semble logique : I'ouverture de l'association aux familles en tant que
membres a part entiere. Et leur représentation au comité. Cela pose plusieurs questions intéressantes qui continuent a
étre débattues. Le but est bel et bien d'associer le plus tot possible les familles dans la construction du projet et de penser
avec elles et non a leur place. Comme cette vie associative s'inscrit dans un module de formation de la HETS, il faudra donc
imaginer des temps dassemblées générales ouvertes a tous les membres, familles comprises, et des temps de cours
réservés aux étudiant.e.s.

Un autre axe de développement de l'association réside dans le fait dimaginer une partie de son activité se dérouler
indépendamment de la HETS. Soit un groupe de membres qui n'est pas forcément celui des étudiant.e.s en formation et
qui serait motivé pour imaginer des nouveaux projets avec des familles pendant 'année de type organisation de week-
ends, sorties a la journée ou autres sympathiques escapades.




Un troisieme axe est de penser l'entretien du lien créeé
entre les familles et Escapade familiale en ouvrant des
espaces de retrouvailles pour tout le monde trois fois
dans I'année, une fois par saison. Un de ces moments, par
exemple au printemps, pourrait étre l'occasion de faire un
événement ouvert au public, ce qui permettrait aussi de
faire connaitre l'association. Un autre de ces moments
pourrait avoir lieu autour de Noél afin de profiter de cette
féte symbolique pour se retrouver dans la chaleur des
valeurs partagées.




RE

L'association Escapade Familiale tient a présenter ses remerciements a I'ensemble des partenaires et des donateurs,
anonymes ou non, qui nous ont financierement permis de faire aboutir cette merveilleuse semaine d'escapade : les
communes de Meyrin, de Carouge et de Perly-Certoux, la Fondation Officielle de la Jeunesse, I'Association Catholique
d’Action Sociale et Educative, la Fondation Ethique et Valeurs, la Haute Ecole de Travail Social, la fondation André Cyprien
ainsi que 'ensemble des généreux donateurs ayant participé a notre Crowdfunding.

Nous tenons également a remercier I'association Astural et la Fondation Officielle de la Jeunesse pour le prét de leurs
minibus qui nous ont été précieux pour I'ensemble du séjour, ainsi que Magali Fornachon de la Hets pour nous avoir fourni
le matériel nécessaire en rapport avec les nouvelles normes sanitaires dues au COVID-19.

Nous remercions également notre équipe de cuisine qui nous a concocté de délicieux plats végétariens tout au long du
séjour : Isabelle Lamm et Aster Embaye Gebremedhn.

Enfin, merci a tous les membres actifs de 'association. Sans oublier, bien sdr, toutes les familles que nous remercions pour
la confiance accordée et qui ont permis cette semaine de partage, de plaisir et d'emotions.




Les 21 membres actifs 2020

Micaela Alves Ferreira, Meriem Ben Ammar, Thomas Bonvallat, Blandine Cretin, Christine Estoppey, Laetitia Faivre, Elvis
Idrizi, Laura Jenni, Isabelle Lamm, Clément Landry, Yun Nhi Le, Anne-Dominique Lapouille, Emmanuelle Maouche, Beatriz
Martinez Lamas, Lionel May, Stéphane Michaud, Pedrinho Nzuzi-Maymona, Glenn Rivoal, Barbara Rodrigues Pereira,
Verona Salihu et Margot Tagliabue.

Les 71 membres sympathisants 2020

Raquel Agrey, Audrey Alkaar, Khadija Amansour, Adrien Barlocher, Olivier Baud, Mareva Bays, Lucie Berger, Laure Blaser,
Céline Boutay, Mélissa Candolfi, Marie Camasse, Laeticia Castella, Tiffany Castro, Diane Casutt, Ali Cumar Axmed, Blerta
Dalipi, Yves Delessert, Camila De Oliveira, Océane Durovray, Taimara Erias, Lella El-Hindi, Karim El Majdouba, Pierre Favre,
Teresa Fernandez Lyng, Mirella Genova, Morgane Geroudet, Céline Girod, Adriana Gonzalez Concepcion, Philippe Granget,
Sylvie Guyot, Eloise Hart, Jessica Haemmerli, Juliette Held, Morgane Hirt, Bernard Hofstetter, Céline Homann, Fanny Jaussi,
Huseyin Karakus, Léa Kieser, Yasmine Kuyingu Malata, Julie Lambert, Isabelle Lamm, Mathilde Langone, Marie Leblanc Rigal,
Céline Locatelli, Melina Lopez, Laetitia Magnenat, Marion Magistris, Emerancienne Maret, Aurelia Maye, Jordan Melly,
Francoise Nyinawankusi, Jonathan Polidura, Cora Morand Russo, Sofia Paulo Peneque, Megan Pignarre, Nasser-Eddine
Mbae Vogel, Vera Monica Caiado Oliveira, Estefania Perez, Emilie Piuz, Adriana Requeijo Baez, Stanislas Rozmuski, Ugo
Schneider, Sarah Siourakan-Badalou, Benjamin Tosi, Thomas Valente, Brigitte Vittori, Gisele et Michel Voegeli, Marina
Vouilloz, Sarah Walti et Julie Zumbach.
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